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氏名　○○　○○

■職務経歴

	在籍期間
	会社概要

	2004年 04月

～

2012年 10月
	○○不動産販売株式会社　入社

【資本金】9000万円　　
【売上高】986,500万円 （20**年度実績）　
【従業員数】***名

【事業内容】マンション販売および不動産流通業

	業務内容
	【配属部署】　○○支店 マンション営業部　営業２課配属（新人研修終了後）
【所属期間】　20**年 **月　～　20**年 **月
【担当業務】　

・ご来社ご来店頂いたお客様に対し反響営業
・来場集客・販売促進の為のダイレクトーメール作成

・販売促進資料（冊子、ビラ、個別提案書）の作成

・顧客（来場者・反響者・契約者等）に対してのフォロー電話を行う
【実績】

20**年度　年間**件の契約（営業部89名中20位）　売上目標に対して達成率120％
20**年度　年間**件の契約（営業部107名中8位）　売上目標に対して達成率150％
【ポイント】

会社から設定される目標件数とは別に、個人で高い目標を定め業務に従事してきました。年間**本の契約を実行するには、月間*本の契約し、一週間でどういう活動をすれば実現出来るのかを考え、事前に詳細な活動計画を立て日々を活動してきました。

【配属部署】　本店マンション営業部　第3課（異動）
【所属期間】　20**年 **月　～　20**年 **月
【担当業務】　

上記内容に加え以下の業務を行う
・主任に昇格し部下３名のマネジメント業務および一部教育研修を行う
・営業資料の作成

【実績】

20**年　年間**本の契約（営業部110名中7位）　目標契約件数**本に対して達成率135％

20**年　年間**本の契約（営業部120名中5位）　目標契約件数**本に対して達成率140％



■取得資格

	20**年 **月
	宅地建物取引主任者　取得


■PCスキル

Word : 挨拶文、お礼文、契約書類作成等
Excel : 社内書類作成、データ集計等
PowerPoint: 販売促進資料、社内資料作成等
■自己PR

会社として与えられた売上数値と営業プロセス数値を上回る活動プランを自らに課し、確実に達成できるよう、より高い個人目標を立てストイックに営業活動に取り組んできました。
接客上、常に気をつけていたことに関してはお客様との信頼関係を構築するためにお客様へのネガティブな情報を含めた正確な情報提供により、フェアな営業としての立場を作り信頼を築いてきました。
今後は、これまでのマンション販売の経験を活かして、住宅（戸建）営業としてのスキルを築きあげていきたいと思っております。

是非一度面接の機会を頂けますよう宜しくお願い致します。
